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M S o B s et Hamburg, den 04.August 2016

Ihr Schreiben vom 18. Juli

Sehr geehrte Frau Radke,
sehr geehrte Frau Preif,
sehr geehrte Frau Sahling,

vielen Dank fur Ihr Schreiben an Senator Rabe vom 18. Juli 2016 zum Thema Inklusion fur
Schiler mit Trisomie 21. Der Senator hat mich als seinen Grundsatzreferenten gebeten,
lhnen zu antworten.

Gerne treten wir zu diesem Thema mit lhnen in den Dialog, doch ich méchte darauf hinwei-
sen, dass die Form eines ,Offenen Brief*, die sie gewahlt haben, zumeist eine 6ffentliche
Auseinandersetzung zu einem Thema Uber die Medien zum Ziel hat und nicht den direkten
Gesprachskontakt mit den Ansprechpartnern in den Fachbehdrden. Offene Briefe sind des-
halb oft eine Gefahr fur ein konstruktives Miteinander. Der Senat antwortet in langjahriger
Praxis grundsatzlich nicht auf offene Briefe. In diesem Fall hat sich der Senator jedoch dafiir
entschieden, eine Ausnahme zu machen und mich als seinen Grundsatzreferenten gebeten,
Ihnen zu antworten.

Die Inklusion ist eines der wichtigsten schulpolitischen Projekte des Senats. Der Senator
setzt sich personlich sehr fur die Umsetzung der Inklusion ein und wirbt an Schulen und in
Verbanden flr einen angemessenen Umgang mit dem Thema. Zudem hat Senator Rabe
eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen, die regelmaRig Schulbesuche zur Unterstitzung aller
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Grund- und Stadtteilschulen sowie in Einzelfédllen auch Gymnasien durchfihrt. Ziel dieser
Besuche ist zum einen eine Bestandsaufnahme der jeweiligen Schulentwicklung und zum
anderen die Feststellung von konkreten Fortbildungsbedarfen. In einem nichsten Schritt
vereinbaren die zustdndigen Schulaufsichten mit den Schulleitungen verbindliche Entwick-
lungsziele. Wie fur alle Kinder soll auch fur Kinder mit Trisomie 21 eine optimale, individuelle

' Forderung ermdglicht werden. Es gibt dabei durchaus mehr als nur einige wenige Beispiele
gelungener Inklusion. Die Erfahrung zeigt, dass die Gruppe der Schiler mit Trisomie 21 kei-
nesfalls homogen ist. Deshalb ist grundsétzlich eine individuelle Betrachtung, Férderplanung
und Férderung notwendig, so wie dies fir alle anderen Schilerinnen und Schiler mit speziel-
lem Foérderbedarf gilt.

Die grofRen Herausforderungen der Inklusion insbesondere von Schiilern mit speziellen For-
derbedarfen sind der Behdrde und dem Senator sehr vertraut. Dazu gehért beispielsweise
eine Starkung der Schwerpunktschulen. Hier ist weiterhin viel zu tun, damit eine echte Inklu-
sion gelingen kann. Es ist aber auch festzustellen, dass sich seit dem BUrgerschaftsbé-
schluss zur flachendeckenden Inklusion von 2009 bereits mit grolem Mitteleinsatz viel getan
hat. Fir die meisten Schulen gab es 2010 lediglich eine schlecht ausgestattete Notlésung.

Einig sind wir uns darin, dass Schulbegleitungen keinen Ersatz fir paddagogische Krafte dar-
stellen sollten. Es handelt sich hierbei um eine Sozialleistung, ohne die eine Teilhabe am
Unterricht nicht gewahrleistet ware und keinesfalls um eine p&dagogische Betreuung der
Kinder. Die Schulbegleitungen werden weder als padagogische Arbeit bewertet noch ge-
rechnet. Zur Unterstitzung stellt der Senat mittlerweile rund 10 Millionen Euro mehr fir die
Schulbegleitung zur Verfugung als noch 2010.

Nur sechs Jahre nach Einfihrung der Inklusion hat die Schulwelt eine Menge geleistet. An-
ders als in vielen anderen Bundesldndern, in denen einzelne Schulen zu Inklusionsschulen
umgebaut wurden, ist Hamburg den Weg der flachendeckenden Inklusion gegangen und hat
damit unter anderem das Elternwahlrecht gestérkt. Ein kultureller Wandel, der nétig ist, um
vielen der von lhnen genannten Punkte zu entspréchen, benbtigt jedoch immer Zeit.

Der Senator wird die Inklusion gerade fir Schilerinnen und Schuler mit speziellen Férderbe-
darfen weiter voranbringen. Wir freuen uns, dass wir weiterhin mit lhnen im Rahmen des

Bundnis Inklusion einen konstruktiven Austausch zu diesen Themen pflegen werden.

Mit freundlichen GriiRen
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